MASSEUR-KINESITHERAPEUTE - H/F ok o
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4
L'Hospitalet

Cest un établissement privé a but non lucratif. Une structure a taille humaine reconnue pour la qualité de ses services, inscrite

Infos pratiques

dans une démarche continue d'innovation et de progrés. Un savoir-faire dans le traitement des complications medicales et chirur- :; Site internet ; www.Ihospitalet.fr

gicales, ainsi que dans la prise en charge en phase de rééducation des maladies neurologiques. L’Hospitalet un acteur majeur du

territoire avec un équipement de rééducation  la pointe. 8 Coordonnées :

Travailler & 'Hospitalet c’est avant tout mettre 'Humain en avant et partager les valeurs fortes d’une association responsable qui 33 rue Pasteur

depuis 40 ans ceuvre aux cotés des personnes en situation de handicap. 41800 Montoire sur le Loir

Nous rejoindre, cest rejoindre des hommes et des femmes engagés, investis et fiers des actions qu'ils ménent au quotidien au- 0254852500

pres de nos résidants et de nos patients.

C'est enfin rejoindre une association qui croit que la diversité de ses collaborateurs est une richesse et qui fonde son organisation Q Localisation :

sur le respect et la bienveillance autour d’un seul objectif : Situé a 20 min de Vendome,
, o , 50 min de Tours et de Blois,
'accompagnement des personnes en situation de handicap. S A (il e Pt e TR

L) &7 Parking + parc arboré

W Poste

Nous recrutons des masseurs(euses)-kinésithérapeutes en CDI ou en CDD a temps plein ou a temps partiel.

Temps de travail 36 heures hebdo en 8h . 1 journée non travaillée tous les 15 jours ou une demi-journée toutes les semaines et
5RTT.

Missions et responsabilités :

- Elaborer un bilan masso-kinésithérapique auprés de chaque | - Inscrire les objectifs kinés dans le projet du patient :
patient ; Projet Personnalisé pour la partie EAM et P3| pour la
- Déterminer le bilan diagnostic kiné en fonction de la synthése partie SMR ;
des bilans - - Planifier les soins de masso-kinésithérapie en concer-

tation avec I'équipe ;

- Choisir de mettre en ceuvre les techniques nécessaires a la R o . o
- Participer a la continuité des soins respiratoires par des

réalisation des objectifs déterminés au moyen de prise en

charge individuelle ou en groupe ; astreintes les week-ends et jours fériés.
i LT S
= £/ Conditions de travai \
BEE Avantages / & conditions de travail
. , . .y /. N y N " y , |
- CSE (cheques culture, réductions cinéma, séjour vacances, chéques vacances, bons d’achat pour les fétes de fin d’année, ...), : _ Bureau climatisé, :
- Mise a disposition d’un studio a proximité pour permettre la recherche de logement, | - PTR climatisé, multidisciplinaire de :
- Mise a disposition de véhicule, s.elon les disponibilités, pour les professionnels en dehors du temps de travail, pour les week- I 140m, avec des appareils de réédu- |
ends ou en cas de panne du véhicule personnel, : cation robotisép de la .marche,.du I
- Salle de repos réservée au personnel avec prise en charge du café, du thé et de I'eau, ,  membre supérieur, Erigo, stabilomé- :
- Formations diplomantes ou non dipldmantes, | lrie, atelier pour ortheses, atelier fau-
Particioation 4 d 4 ot 4 [ vie de (b I teuil roulant, une salle Snoezelen, ...
- arnqutl,onﬂa es’g’roupes e travai eF a §V|e eA éta |ssement,. | | _ Salle de repos, de détente et salle de 1
- Possibilité d’étre référent(e) sur une thématique, d’étre formateur(rice) en interne, ! , I
v sport en construction. /
- Réfectoire sur place avec terrasse extérieure. Repas au farif de 2,83€ tenant compte des régimes spécifiques de chacun A _

(végétarien, sans gluten,...) et favorisant les produits locaux,
- Participation a la mutuelle par 'employeur & hauteur de 50%.

[
aa Profil [ Les candidatures sont & adresser \

Titulaire du Dipléme d’Etat de Masseur-Kinésithérapeute avec ou sans expérience (reprise de 'ancienneté).

: . - Par courrier : Mme Lucie SAINT-MARTIN
Nous recherchons une personne dynamique, rigoureuse et motivée.

Responsable des ressources humaines
33 rue Pasteur, 41800 Montoire sur le Loir
Mail : rrh@lhospitalet.fr

@ notre site internet : www.lhospitalet.fr/

Alors ce poste est pour vous.

Pour mieux comprendre notre travail, notre public accueilli et notre environnement :
Regarder notre film « A ma place » : https://youtu.be/gsdIfSALUck ou flasher le QR code.

A Hospitalet Chez nous, ce ne sont pas que des mots

- lLa personne accompagnée est au ceceur de la prise en Charge ......................................................................................... Démarche a la Pedagog|e a la Vie Autonome

— Nous travaillons en eqU|pe pluridiSCipIinaire ..................................................................................................................... Réunions PP’ P3|’ etc...

-~ Nous avons un management CO”aboratif et de prOXimité .................................................................................................. GrOUpeS de travail sur le projet d’établissement, etc...

- Nous bénéficions d'une culture droit a l'erreur gréce a notre démarche QUAlILE = erewwweerssssssssssmmmsssssssssssmnss e, Déclaration de fiches d'événements indésirables pour nous améliorer
- Nous tenons compte du bien étre psychologique et phySique de CRagUR =« swwwwrsssreeemrssssssemsss s, Formateurs en interne PRAP et manutention, groupes de parole, etc...
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